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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ
ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
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	Α Ι Τ Η Σ Η


	του/της υπαλλήλου: ……………………………………..…

	Σχέση Εργασίας: ………………………………….……………

	Κλάδου/Ειδικότητας: ……………………………………….

	Βαθμού: ……………………………………………………………

	Φορέας: ……………………………………………………………

	Διεύθυνση Κατοικίας: ……………………………………...

	Τηλ.: ………………….………………………………..……………



	ΘΕΜΑ: Αίτηση χορήγησης άδειας (Άρθρο 51 Άρθρο πρώτο Νόμος 3528/2007)

Λάρισα, …………. /202…

Συνημμένα Δικαιολογητικά:
(επιλέγονται κατά περίπτωση)

	1. Βεβαίωση νοσηλείας ανήλικου τέκνου
	
	

	2. Βεβαίωση από την υπηρεσία του /της συζύγου 
	
	

	3. Βεβαίωση από την υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τον διεθνή οργανισμό για την αποδοχή θέσης από τον/ την υπάλληλο
	
	

	4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης
	
	

	5. Άλλο
	
	

	6. 
	
	









	Άδεια άνευ αποδοχών έως ένα (1) μήνα εντός του ημερολογιακού έτους και συγκεκριμένα:
	

	Άδεια άνευ αποδοχών έως ένα (1) μήνα εντός του ημερολογιακού έτους για νοσηλεία ανήλικου τέκνου λόγω ασθένειας ή ατυχήματος που καθιστά αναγκαία την άμεση παρουσία του και συγκεκριμένα:
	

	Άδεια άνευ αποδοχών έως πέντε (5) έτη για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους και συγκεκριμένα:
Ως σοβαροί ιδιωτικοί λόγοι αναφέρονται οι εξής:


	

	Άδεια άνευ αποδοχών έως πέντε (5) έτη για ανατροφή τέκνου ηλικίας έως 6 ετών ή έως 8 ετών σε περίπτωση υιοθεσίας, και συγκεκριμένα:
	

	Άδεια άνευ αποδοχών μέχρι έξι (6) έτη για συνυπηρέτηση με σύζυγο που υπηρετεί στο εξωτερικό σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσίου, νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή άλλου φορέα του δημόσιου τομέα ή σε υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει και η Ελλάδα και συγκεκριμένα:
	

	Άδεια άνευ αποδοχών σε υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει η Ελλάδα, μέχρι πέντε (5) έτη, η οποία μπορεί να παραταθεί με την ίδια διαδικασία για μία ακόμα πενταετία και συγκεκριμένα: 
	

	Μείωση των ωρών εργασίας μέχρι και 50% για χρονική διάρκεια έως και πέντε (5) έτη και συγκεκριμένα ως εξής (άρθρο 37 παρ. 5 του ν. 3986/2011):
Μείωση της ημερήσιας απασχόλησης:

Μείωση των ημερών απασχόλησης:

	



	από …….………………………. έως ……………..……………

	      (ημ/νία έναρξης άδειας)      (ημ/νία λήξης άδειας)



Ο/Η αιτών/ούσα
…………………………….
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