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Α Ι Τ Η Σ Η


	του/της υπαλλήλου: ……………………...........….

	Σχέση Εργασίας: …………………………………..….…

	Κλάδου/Ειδικότητας: ……………………….…………

	Βαθμού: …………………….…………….……………………

	Φορέας: …………………………..…………………………..

	Διεύθυνση Κατοικίας: …………..............………

	Τηλ.: …………………………………………………….……….

	Email: ………………………………………………………….…






ΘΕΜΑ: Αίτηση χορήγησης άδειας 

Λάρισα, …………. /202

Συνημμένα Δικαιολογητικά:
(επιλέγονται κατά περίπτωση)
	1. Υπεύθυνη δήλωση καθορισμού χρήσης των διευκολύνσεων ανατροφής μεταξύ των γονέων εφόσον δικαιούνται όμοιων διευκολύνσεων
	

	2. Υπεύθυνη δήλωση ότι ο/η σύζυγος δεν εργάζεται 
	

	3. Υπεύθυνη δήλωση ότι ο/η σύζυγος δεν δικαιούται όμοιων διευκολύνσεων
	

	4. Πιστοποιητικό αναπηρίας από ΚΕ.Π.Α.
	

	5. Απόφαση διαζυγίου 
	

	6. Ιδιωτικό συμφωνητικό για την επιμέλεια του τέκνου
	

	7. Ληξιαρχική πράξη θανάτου συζύγου
	

	8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης
	

	9. Υπεύθυνη δήλωση καθορισμού χρήσης της άδειας παρακολούθησης σχολικής επίδοσης μεταξύ των γονέων εφόσον είναι και οι δύο δικαιούχοι
	

	10. Υπεύθυνη δήλωση της/του υπαλλήλου ότι είναι έγγαμη/-ος και ότι δεν θα ασκήσει ιδιωτικό έργο με αμοιβή ή εμπορική – επαγγελματική δραστηριότητα για το διάστημα που θα τελεί σε άδεια ανατροφής.
	

	11. Υπεύθυνη δήλωση του/της συζύγου της/του υπαλλήλου: 
· ότι δεν είναι σε διάσταση με τον/την σύζυγο, 
·  για την επαγγελματική ιδιότητά του/της ή την ανυπαρξία της, 
· ότι δεν έχει κάνει χρήση της άδειας ανατροφής τέκνου και δεν θα κάνει χρήση αυτής. 
	

	12. Βεβαίωση εργοδότη για την / τον υπάλληλο ότι δεν έχει κάνει ή έχει κάνει χρήση της άδειας ανατροφής (για την περίπτωση που είναι ή ήταν εργαζόμενη / -ος),διαφορετικά υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει κάνει χρήση της άδειας ανατροφής καθότι ήταν άνεργη / ος ή δεν δικαιούταν.
	




Προς:
ΚΚΠΠΘ
Με την παρούσα αιτούμαι τη χορήγηση άδειας για ανατροφή τέκνου (άρθρο 53 του ΥΚ) ως εξής:
	Μείωση του χρόνου εργασίας κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, για τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) ώρα, για τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών (χορηγείται αυτοδικαίως)
	

	Άδεια εννέα (9) μηνών για ανατροφή τέκνου ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών
	

	Μετατροπή του υπολοίπου του μειωμένου ωραρίου σε συνεχόμενη άδεια 
	

	Μετατροπή του υπολοίπου της συνεχόμενης άδειας σε μειωμένο ωράριο 
	

	Προσαύξηση του μειωμένου ωραρίου κατά έξι (6) μήνες  για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω
	

	Προσαύξηση της συνεχόμενης άδειας κατά ένα (1) μήνα για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω
	

	Μείωση κατά μία (1) ώρα του ωραρίου εργασίας για δύο (2) επιπλέον έτη σε περίπτωση απόκτησης 4ου τέκνου και άνω
	

	Επιπλέον άδεια ανατροφής έξι (6) μηνών με αποδοχές για κάθε τέκνο πέραν του ενός σε περίπτωση πολύδυμης κύησης
	

	Άδεια τριών (3) μηνών με αποδοχές σε περίπτωση γέννησης 3ου τέκνου και άνω
	

	Άδεια παρακολούθησης σχολικής επίδοσης (σχετ. η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/οικ. 20561/9-8-2007 (Β’ 1613)
Σε ώρες: από ………… έως ……….. στις ……………..
Σε ημέρες: από ………….. έως ……………..
	



	από …….……………………. έως …………………………

	   (ημ/νία έναρξης άδειας)   (ημ/νία λήξης άδειας)


Ο/Η αιτών/ούσα

……………………………
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